Umwelt-Informationen

Nachhaltigkeitskennzahlen - Umwelt

Umwelt

Einheit 2023 Relativ Einheit 2022 RelativEinheit  Referenz
CO,-Emissionen Seite 52
gesamte Emissionen in Tonnen CO:-Aquivalent 11'066.7 1'379.9 kg/MA3 107247 1'336.4 kg/MA3
Scope-1-Emissionen in Tonnen CO:-Aquivalent 4'078.3 - 4'738.3 -
Scope-2-Emissionen in Tonnen CO.-Aquivalent 6319 - 1'003.9 -
Scope-3-Emissionen in Tonnen CO:-Aquivalent 6'356.0 - 4'982.5 -
Verdnderung operationaler
Emissionen in % 3.2 - - -
Energie Seite 49
Energiebezugsflache? EBF m? 142'193.6 186'017.0
Anteil erneuerbarer Energie? in% 100 100
Elektroenergieverbrauch kWh 16'279'426.3 2'029.9 kWh/MA  18'109'629.1 2'256.7 kWh/MA
Heizenergieverbrauch kWh 11'077'839.8 779 KWh/m?  12'176'424.9 65.5 kWh/m?
Wasserverbrauch m3 38'743.6 22.01/MA/Tag 32'424.2 18.41/MA/Tag
Papier Seite 50
Total Papierverbrauch in Tonnen 335.8 44,0 kg/MA 335.2 44.0 kg/MA
Recycling in% 51.6 - 45.0 -
chlorfrei gebleicht in% 17.0 - 25.8 -
externe Drucksachen in % 24.2 22.3
3'186.0 Blatt 2'884.3 Blatt
Kopierpapierverbrauch in Mio. Blatt A4 25.6 A4/MA 23.2 A4/MA
Geschdftsverkehr Seite 51
gesamter Geschdaftsverkehr Mio. km 261 3'249.5km/MA 241 3'006.5 km/MA
Flugverkehr in % 8.2 - 6.2 -
Auto in% 69.3 - 76.1 -
offentliche Verkehrsmittel in% 22.5 - 17.6 -
Abfall Seite 50
Total Abfallaufkommen in Tonnen 510.1 63.6 kg/MA 400.4 49.9 kg/MA
Papier in% 35.1 - 45.9 -
sonstige recyclete Wertstoffe  in % 39 - 4.6 -
Sonderabfdlle in % 0.2 - 0.2 -
Restmill/Kehricht in % 60.8 - 49.3 -

1 Mit Berlicksichtigung der Aussenstellen Versicherung in der Schweiz.

2 An Standorten, fir die Baloise den Strommix wdhlen kann.

3 Mit Berlicksichtigung aller Mitarbeitenden der Baloise Gruppe.



Soziale Informationen

Nachhaltigkeitskennzahlen -

Soziales

Soziales

Einheit 2023 2022  Referenz
Beschdftigung und Mitarbeiterbindung Seite 59
Anzahl Mitarbeitende 8'020 8025
Teilzeitbeschdaftigte in% 25.0 24.1
Fluktuation Mitarbeitende in% 71 74
durchschnittliche Betriebszugehdérigkeit in Jahren 12.4 12.5
Anteil Mitarbeitende mit Zugang zum Aktienprogramm in% 44.2 439
durchschnittliche Mitarbeitendenzufriedenheit* von 100 Punkten 77 76
engagierte und zufriedene Mitarbeitende? in% 81 79
Gesundheit und Sicherheit
Friendly Work Space (Zertifizierung in der Schweiz) von 5 méglichen Punkten 4.83 4.83
Aus- und Weiterbildung Seite 60
Ausbildungsquote in% 3.8 4.0
Anzahl Lernende, Trainees, Praktikantinnen und Praktikanten und
Werkstudierende 305 319
Philanthropie
Total gruppenweite Spendenaufwendungen in CHF Tsd. 660.2 652.4 Seite 78
Anzahl Mitarbeitende mit Miliz-/Freiwilligenarbeit 1033 770
Vielfalt und Inklusion Seite 59
Anteil Frauen an Mitarbeitenden absolut 3’582 3'553
in% 44.7 443

Altersverteilung Mitarbeitende

unter 35 Jahre in% 26.2 26.6

35-45 Jahre in% 26.0 254

45-56 Jahre in% 29.3 30.3

> 56 Jahre in% 18.6 17.7
Durchschnittsalter in Jahren 43.9 43.8
Verantwortungsbewusstes Investieren Seite 96
Total Generalversammlungen, bei denen Baloise Asset Management
abstimmte? Anzahl 25 25
Total Agendapunkte, bei denen Baloise Asset Management abstimmte3 Anzahl 13 13
Stimmabgaben gegen die Managementempfehlungen bei den jahrlichen
Generalversammlungen® Anzahl 59 42
Verteilung ESG-Ratings von Baloise Versicherungsanlagen* Seite 99

A-AAA in % 85 80

B-BBB in% 15 20

1 Die Mitarbeitendenzufriedenheit (<Employee Happiness at Work») misst die durchschnittlichen Antworten unserer Mitarbeitenden auf die Frage «Wie gerne arbeitest du bei
Baloise?» auf einer Skala von 0 bis 100 («iberhaupt nicht gern» bis «total gern»). Hierfiir werden die Antworten aller Mitarbeitenden auf einer 5er-Skala erfasst und linear auf

eine Skala von 0 bis 100 umgerechnet.

2 Als «engagiert und zufrieden» werden Mitarbeitende kategorisiert, die auf die Zufriedenheitsfrage eine positive Antwort (4 oder 5) angekreuzt haben.

3 Siehe www.baloise.com/corporate-governance.
4 Siehe Kapitel «Responsible Investment» ab Seite 96.



Governance-Informationen

Nachhaltigkeitskennzahlen -
Governance

Governance?

Einheit 2023 2022 Referenz Corporate Governance-Bericht
Verwaltungsrat?
Unabhdngigkeit in% 100 100 Seite 36
durchschnittliche Amtsdauer Jahre 5.0 3.6 Seite 36
Vielfalt im Verwaltungsrat?
Anzahl Frauen im Verwaltungsrat 3 4 Seite 36
Anteil Frauen im Verwaltungsrat in% 33.3 40.0 Seite 36
Durchschnittsalter der Verwaltungsratsmitglieder 59 58 Seite 35
Vergiitung
Gesamtverglitung CEO in Tsd. CHF 1'686.63% 2'140.3 Seite 64

1 Siehe www.baloise.com/corporate-governance
2 Stichtag zur Berechnung der Kennzahlen ist der 31. Dezember 2023. Claudia Dill ist per 31. Oktober 2023 aus dem Verwaltungsrat ausgeschieden.
3 Michael Mdller hat per 1. Juli 2023 den Vorsitz der Konzernleitung Gbernommen.





